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1. Цель и задачи практики. Вид, тип, способ и форма (-ы) ее проведения 

 

1.1. Цель практики 

Цель научно-исследовательской работы направлена на подготовку магистранта к прове-

дению научных исследований в избранной области профессиональной деятельности. 

 

1.2. Задачи практики 

– апробировать умения и навыки, связанные с проектированием и комплексной реализа-
цией научно-исследовательской программы; 

– способствовать освоению продуктивных методик работы с текстом; 

– обеспечить условия для разработки научного исследования в качестве выпускной ква-
лификационной работы; 

– способствовать развитию индивидуальной когнитивной культуры и креативных спо-
собностей, значимых для участия в инновационном педагогическом процессе; 

– обеспечить условия для профессиональной и социально-личностной рефлексии, необ-
ходимой для проектирования карьеры в сфере науки и образования. 

 

1.3. Тип, способ и форма проведения практики 

Производственная практика 

Тип практики: научно-исследовательская работа. 
Способ проведения практики – стационарный. 

Практика проводится в структурных подразделениях КЧГУ, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной 

программы, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Форма проведения практик – непрерывная. 

 

2. Место практики в структуре образовательной программы. 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности 

в неделях либо в академических часах 

В соответствии с учебным планом научно-исследовательская работа входит в блок 

Б2.0.01(Н) «Практика». 

Научно-исследовательская работа является обязательным разделом образователь-

ной программы и направленна на формирование, закрепление, развитие практических 

умений, навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. Практика тесно связана с ра-

нее изученными дисциплинами и направлена на обеспечение непрерывности и последо-

вательности овладения обучающимися видами профессиональной деятельности, уста-

новленными образовательной программой. 

Научно-исследовательская работа проводится на 1-м, 2-м и 3-м курсах во 2,3,4, 

5-м семестрах и является подготовкой к написанию магистерской работы в конце 

обучения. 

Объем научно-исследовательской работы, установленный учебным планом - 756 (21 

з. е.), продолжительность – 14 недель: 

1) во 2 семестре – 3 з. ед., 108 академических часов; продолжительность – 2 недели; 

2) в 3 семестре –  3 з. ед., 108 академических часов; продолжительность – 2 недели; 

3) в 4 семестре –  6 з. ед., 216 академических часов; продолжительность – 4 недели; 

4) в 5 семестре – 9 з. ед., 324 академических часов; продолжительность  – 6 недели, 
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3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

УК-2; УК-3; УК-6; 

ОПК-8; ПК-3; ПК-4; 

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.01 Педаго-

гическое образование по уровню магистратуры ОП ВО «Образование в области русского 

языка» устанавливает следующие универсальные компетенций (УК). Также программа 

определяет индикаторы достижения установленных УК. 

 

 

 

Наименование кате-

гории (группы) УК 

 

Код и наименова-

ние УК выпуск-

ника 

 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения УК 

Декомпозиция 

компетенций (ре-

зультаты обучения) 

в соответствии с 

установленными 

индикаторами 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка и реали-

зация проектов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК.М-2.1 формулиру-

ет на основе постав-

ленной проблемы 

проектную задачу и 

способ ее решения 

через    реализацию 

проектного управле-
ния 

Знать: основные 

приемы и нормы 

социального взаи-

модействия; ос-

новные понятия и 

методы конфлик-

тологии, техноло-

гии межличност-

ной и групповой 

коммуникации в 

деловом взаимо-

действии 

Уметь: устанавли-

вать и поддержи-

вать контакты, 

обеспечивающие 

успешную работу в 

коллективе; при-

менять основные 

методы и нормы 

социального взаи-

модействия 

для реализации 

своей роли и взаи-

модействия внутри 

команды 

Владеть: простей-

шими методами и 

приемами соци-

ального взаимо-

действия и работы 

УК.М-2.2 разрабаты-

вает концепцию про-

екта в рамках обозна-

ченной проблемы: 

формулирует цель, 

задачи, обосновывает 

актуальность, значи-

мость, ожидаемые ре-

зультаты и возмож-

ные сферы их приме- 
нения 

УК.М-2.3 разрабаты-

вает план реализации 

проекта с учетом воз-

можных рисков реа-

лизации и возможно-

стей  их  устранения, 
планирует необходи-
мые ресурсы 

УК.М-2.4 осуществ-
ляет мониторинг хода 

реализации проекта, 
корректирует откло-

нения, вносит допол-
нительные изменения 
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  в план реализации 

проекта, уточняет зо- 
ны ответственности 
участников проекта 

в команде 

УК.М-2.5 предлагает 

процедуры и меха-

низмы оценки проек-

та, инфраструктурные 

условия  для  внедре- 

ния результатов про-
екта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Командная работа и 

лидерство 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-3. Способен ор-

ганизовывать и ру-

ководить работай 

команды, выраба-

тывая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

УК.М-3.1 вырабаты-

вает стратегию ко-

мандной работы и на 

ее основе организует 

отбор членов команды 

для достижения по-
ставленной цели 

Знать: 
общие формы ор-

ганизации деятель-

ности коллектива; 

психологию  меж-

личностных отно-

шений  в группах 

разного возраста; 

основы стратегиче-

ского  планирова-

ния работы коллек-

тива для достиже-

ния поставленной 

цели; 

Уметь: 

создавать в коллек-

тиве психологиче-

ски  безопасную 

доброжелательную 

среду; 

учитывать в своей 

социальной и про-

фессиональной де-

ятельности интере-

сы коллег; 

предвидеть резуль-

таты (последствия) 

как личных, так и 

коллективных дей-

ствий; — планиро-

вать командную 

работу,  распреде-

лять поручения и 

делегировать пол-

номочия  членам 

команды 

 

Владеть: 

навыками поста-

новки цели в усло- 

УК.М-3.2 организует 

и корректирует работу 

команды, в том числе 

на основе коллегиаль-
ных решений 

УК.М-3.3 разрешает 

конфликты и проти-

воречия при деловом 

общении на основе 

учета интересов всех 

сторон; создает рабо-

чую атмосферу, пози- 
тивный эмоциональ-
ный климат в команде 

УК.М-3.4 предлагает 

план и организует 

обучение членов ко-

манды и обсуждение 

результатов работы, в 

т.ч. в рамках дискус- 

сии с привлечением 
оппонентов 

УК.М-3.5 делегирует 

полномочия членам 

команды и распреде-

ляет поручения, дает 

обратную связь по ре-

зультатам, принимает 

ответственность за 
общий результат 
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   виях командой ра-

боты; 

способами управ-

ления командной 

работой в решении 

поставленных за-

дач; 

навыками преодо-

ления возникаю-

щих в коллективе 

разногласий, спо-

ров и конфликтов 

на основе учета 

интересов всех 

сторон. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самоорганизация и 

саморазвитие 

(в том числе здоро-

вьесбережение) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-6. Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

УК.М-6.1 оценивает 
свои ресурсы и их пре-
делы (личностные, си-
туативные, временные), 
целесообразно их ис- 
пользует 

Знать: 
основы планирова-

ния профессио-

нальной  траекто-

рии с учетом осо-

бенностей   как 

профессиональной, 

так и других видов 

деятельности   и 

требований  рынка 

труда 

Уметь: 

расставлять   прио-

ритеты профессио-

нальной  деятель-

ности и способы ее 

совершенствования 

на основе    само-

оценки; 

планировать само-

стоятельную   дея-

тельность в реше-

нии  профессио-

нальных задач; 

подвергать   крити-

ческому   анализу 

проделанную рабо-

ту; 

находить и творче-

ски использовать 

имеющийся опыт в 

соответствии с за-

дачами саморазви-

тия 

Владеть: 

УК.М-6.2 определяет 

образовательные  по-

требности и способы 

совершенствования 

собственной (в том 

числе профессио-

нальной)  деятельно- 

сти на основе само-
оценки 

 

 

 

 

 

 

УК.М-6.3 выбирает и 

реализует с использо-

ванием инструментов 

непрерывного образо-

вания возможности 

развития профессио-

нальных компетенций 

и социальных навы-

ков 
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   навыками выявле-

ния стимулов для 

саморазвития; 

навыками опреде-

ления реалистиче- 
ских целей профес-
сионального роста 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.01 Педаго-

гическое образование по уровню магистратуры ОП ВО «Образование в области русского  

языка» устанавливает следующие общепрофессиональные компетенции (ОПК). Также 

программа определяет индикаторы достижения установленных ОПК. 

 

 

Наименование 

категории (груп-

пы) ОПК 

 

Код и наимено-

вание ОПК вы-

пускника 

 

 

Код и наименование инди-

катора достижения ОПК 

Декомпозиция 

компетенций (ре-

зультаты обучения) 

в соответствии с 

установленными 

индикаторами 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Научные основы 

педагогической де-

ятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-8 Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе специаль-

ных научных зна-

ний и результатов 

исследований 

ОПК.М-8.1 Руководствуется 

основными принципами и 

процедурами научного ис-

следования, методами кри-

тического анализа и оценки 

научных достижений и ис-

следований в области педа-

гогики, экспериментальны-

ми и теоретическими мето-

дами научно- 

исследовательской деятель-

ности 

Знать: 
понятие, структу-

ру, функции, цели 

педагогической де-

ятельности, требо-

вания к современ-

ному преподавате-

лю; 

теоретические    ос-

новы и технологию 

организации учеб-

но-

профессиональной, 

научно-

исследовательской 

и проектной    дея-

тельности и  иной 

деятельности   обу-

чающихся 

 

Уметь: 

осуществлять  по-
иск, анализ, интер-

претацию научной 
информации   и 

адаптировать еѐ к 
своей педагогиче-

ской деятельности, 
использовать про-

фессиональные ба-
зы данных; 

ОПК.М-8.2 Анализирует 

методы научных исследова-

ний в целях решения иссле-

довательских и практиче-

ских задач, осуществляет 

обоснованный выбор мето-

дов для проведения научно- 

го исследования в области 
педагогики 

ОПК.М-8.3 Самостоятельно 

определяет педагогическую 

задачу и проектирует про-

цесс ее решения; разрабаты-

вает методологически обос-

нованную программу науч-

ного исследования, органи-

зует научное исследование в 

области педагогики 
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   применять  дости-

жения  отечествен-

ной и зарубежной 

науки и образова-

тельной практики в 

своей педагогиче-

ской деятельности; 

организовывать 

научно-

исследовательскую 

и проектную дея-

тельность обучаю-

щихся 

Владеть: 

нормативно-

правовыми, психо-

лого-

педагогическими, 

проектно-

методическими и 

организационно-

управленческими 

средствами  прове-

дения научно-

исследовательской 

работы; 

приѐ мами 

научной и 

профессиональ- 

ной устной и пись-

менной коммуни-

кации 

 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ОПВО 44.04.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) «Обра-

зование в области русского  языка » устанавливает перечисленные ниже про-

фессиональные компетенции (ПК) на основе профессиональных стандартов, соответству-

ющих профессиональной деятельности выпускников, на основе анализа требований к 

профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обоб-

щения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими рабо-

тодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники. 

Также программа определяет индикаторы достижения установленных ПК. Все перечис-

ленные ниже профессиональные компетенции установлены образовательной организаци-

ей самостоятельно. 
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Наименование ка-

тегории (группы) 

ПК 

 

Код и наименова-

ние ПК выпуск-

ника 

 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния ПК 

Декомпозиция 

компетенций (ре-

зультаты обучения) в 

соответствии с уста- 

новленными индика-

торами 
    

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Анализ, системати-

зация и обобщение 

результатов науч-

ных исследований 

в сфере науки и об-

разования путем 

применения ком-

плекса исследова-

тельских методов; 

ПК-3 Способность 

анализировать ре-

зультаты научных 

исследований, 

применять их при 

решении конкрет-

ных научно-

исследовательских 

задач в сфере 

науки и образова-

ния, самостоятель-

но осуществлять 

научное исследо-

вание 

ПК.М.-3.1. Знает спо-

собы и критерии 

анализа результатов 

научных исследований 

и применения их при 

решении конкретных 

научно-

исследовательских за-

дач в сфере науки и об- 
разования 

Знать: 

концептуальный ап-

парат  и основные 

познавательные под-

ходы и методы со-

временней  науки, 

методологию   науч-

ного исследования, 

принципы создания, 

редактирования, ре-

ферирования  систе-

матизации и транс-

формации всех ти-

пов текстов офици-

ально-делового   и 

публицистического 

стиля 

Уметь: 
создавать, редакти-

ровать, рефериро-

вать систематизиро-

вать и трансформи-

ровать все типы тек-

стов делового стиля 

Владеть: 

навыками квалифи-

цированного языко-

вого сопровождения 

международных фо-

румов и переговоров 

ПК.М.-3.2. Умеет вы-

являть и формулиро-

вать 

научно-

исследовательскую 

проблему в 

сфере науки и образо-

вания, осуществлять 

критический анализ ре-

зультатов 

научных исследований, 

находить способы 

решения научно- 

исследовательских 

проблем 

ПК.М.-3.3. Владеет 

способами и приемами 

самостоятельного 

научного поиска в сфе-

ре науки и образования 

Решение конкрет-

ных научно-

исследовательских 

задач по методике 

обучения и воспи-

тания в предметной 

области; 

ПК-4 
Способность к 

функциональному 

изучению литера-

турных и практи-

ческой реализации 

результатов этого 

изучения 

ПК.М.-4.1. Знает спо-

собы разработки 

и реализации методик, 

технологий и приемов 

обучения в образова-

тельных организациях, 

осуществляющих обра- 

зовательную деятель-
ность 

Знать: концептуаль-

ный аппарат и ос-

новные познаватель-

ные подходы и ме-

тоды современней 

науки 

Уметь: 

работать в научных 
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  ПК.М.-4.2. Умеет раз-

рабатывать методики, 

технологии и приемы 

обучения для образова-

тельных организаций, 

осуществляющих обра-

зовательную  деятель- 
ность 

коллективах, прово-

дящих филологиче-

ские исследования 

Владеть: 

навыками работы 

проведения филоло-

гические исследова- 

  ПК.М.-4.3.   Владеет 

способами разработки 

и реализации методик, 

технологий и приемов 

обучения в образова-

тельных организациях, 

осуществляющих обра- 
зовательную деятель-
ность 

ния в научных кол-

лективах 

 

 

4. Содержание практики 

Содержание НИР 

Содержательный поэтапный план прохождения научно-исследовательской работы вклю-

чает в себя: 

№ 

п/п 

Этапы НИР Реализуемые 

компетенции 

Содержание НИР Трудо- 
емкость, 
час 

Формы те- 
кущего 
контроля 
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1. Подготови-

тельный 

этап 

УК-2; УК-3;УК-6; 

ОПК-8; ПК-3; 

ПК-4; 

1) Определение проблем-

ной области НИР и тема-

тики ВКР, разработка и 

утверждение индивиду-

ального плана НИР. 

2) Изучение    основных 

структурно-

концептуальных характе-

ристик научного исследо-

вания и методик пробле-

матизации научных ис-

следований   (основные 

подходы к определению 

актуальности исследова-

ния, соотношение цели и 

задач, объекта и предмета 

исследования,    критерии 

научной новизны и иссле-

дования значимости, ме-

тодика определения сте-

пени изученности темы, 

роль методологических 

принципов исследования). 

3) Изучение научной ли-

тературы по проблемной 

области НИР (анализ про-

блемного направления, 

выявление актуальных 

методологических подхо-

дов). Текущие консульта-

ции с научным руководи-

телем  по  проблемному 
направлению НИР. 

108 Отчет   о 

первом 

этапе НИР 

с приложе-

ние  анно-

тированно-

го списка 

изученной 

научной 

литературы 

и тезисного 

обоснова-

ния  мето-

дологиче-

ской 

направлен-

ности 

научного 

исследова-

ния.   Фор-

мулировка 

уточненной 

темы ВКР. 

   4) Конкретизация методо-

логической концепции 

научного исследования, 

изучение профильных ме-

тодик научного анализа, 

разработка первичной 

научной гипотезы ВКР. 

Составление аннотиро-

ванного списка значимых 

современных  исследова- 
ний в рамках проблемного 
поля НИР. 
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2. Основной 

этап I 

УК-2;УК-3;УК- 
6; ОПК-8;ПК-3; 

ПК-4; 

1) Эвристический поиск 

(первичный поиск науч-

ной информации по про-

блематике ВКР): работа на 

базе библиотечных фон-

дов, справочных изданий, 

информационных систем, 

библиографических опи-

саний. Составление биб-

лиографического списка 

по теме ВКР. 

108 Отчет  о 

втором 

этапе НИР 

с приложе-

нием биб-

лиографии. 

3. Основной 

этап II 

УК-2;УК-3;УК- 
6; ОПК-8;ПК-3; 

ПК-4; 

1) Ознакомление с основ-

ными источниками и ис-

следовательскими рабо-

тами по теме ВКР (источ-

никовая база и спектр 

научной литературы 

уточняется в ходе собесе-

дования с научным руко-

водителем на основе под-

готовленного библиогра-

фического списка). Опре-

деление структуры, изу-

чение основных содержа-

тельных линий исследо-

вания, уточнение научной 

гипотезы ВКР и ее пер-

вичная апробация. 

2) Итоговое собеседова-

ние с научным руководи-

телем по концепции и 

научной гипотезе научной 

работы. Конкретизация 

структуры и основных 

содержательных линий 

работ 

216 Отчет  о 

третьем 

этапе НИР 

с приложе-

нием про-

екта НИР 

4. Заключи-
тельный 

этап 

УК-2;УК-3;УК- 
6; ОПК-8;ПК- 
3;ПК-4; 

1) Завершающий этап 
изучения научной литера- 

туры и источников по те- 

324 Итоговый 
отчет о ре- 

ализации 
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   ме ВКР (в соответствии с 

сформулированными ис-

следовательскими задача-

ми). Обобщение инфор-

мационно-содержательной 

базы научного исследова-

ния. 

2) Подготовка основного 

текста ВКР. Консультации 

с научным руководителем 

по содержанию, промежу-

точным и итоговым выво-

дам научной работы. 

3) Оформление библио-

графического   аппарата 
выпускной квалификаци-
онной работы. 

 индивиду-

ального 

плана НИР 

(за три се-

местра). 

 Итого   756  

 

5. Формы отчетности по практике 

Формы отчетности магистрантов о прохождении научно-исследовательской работы: 

1. Индивидуальный план НИР. 

2. Промежуточный отчет о НИР (оформляется по результатам научно-исследовательской 

работы в каждом семестре и служит основанием для аттестации обучающегося по итогам 

семестра). 

Все документы должны быть отпечатаны, оформлены в соответствии с правилами дело-

производства и представлены в отдельной папке. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отче-

та о научно-исследовательской работе. По итогам положительной аттестации выставляет-

ся отметка «зачтено» в ведомость и зачетную книжку. 

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида по уважительной причине, 

проходят практику по индивидуальному плану. 

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида при отсутствии уважитель-

ной причины или получившие отметку «не зачтено» при промежуточной аттестации ре-

зультатов прохождения практики какого-либо вида, считаются имеющими академическую 

задолженность. 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по практике 

6.1. Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

 

Уровни сфор-

мированности 

компетенций 

 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-2; 

Базовый Знать: 

Разрабатывает 

концепцию про-

екта в рамках 

обозначенной 

Не знает 

основные приемы 

и нормы социаль-

ного взаимодей-

ствия; основные 

понятия и 

В целом знает 

основные приемы 

и нормы социаль-

ного взаимодей-

ствия; основные 

понятия и 

Знает 
основные приемы 

и нормы социаль-

ного взаимодей-

ствия; основные 

понятия и 
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 проблемы, фор-

мулируя 

цель, задачи, 

актуальность, 

значимость 

(научную, прак-

тическую, 

методическую и 

иную в зависи-

мости от типа 

проекта), ожида-

емые 

результаты и 

возможные 

сферы их приме-

нения; 

Предлагает воз-

можные 

пути (алгорит-

мы) внедрения 

в практику ре-

зультатов 

проекта (или 

осуществляет его 

внедрение). 

методы конфлик-

тологии, техноло-

гии межличност-

ной и групповой 

коммуникации в 

деловом взаимо-

действии 

методы конфлик-

тологии, техноло-

гии межличност-

ной и групповой 

коммуникации в 

деловом взаимо-

действии 

методы конфлик-

тологии, техноло-

гии межличност-

ной и групповой 

коммуникации в 

деловом взаимо-

действии 

 

Уметь: 
Способен видеть 
образ результата 
деятельности 

и планировать 

последователь-

ность 

шагов для до-

стижения данно-

го результата. 

Формирует план-

график 

реализации про-

екта в целом и 

план контроля 

его 

выполнения. 

Не умеет 

устанавливать и 

поддерживать 

контакты, обеспе-

чивающие 

успешную работу 

в коллективе; 

применять основ-

ные методы и 

нормы социаль-

ного взаимодей-

ствия 

для реализации 

своей роли и вза-

имодействия 

внутри команды 

В целом умеет 

устанавливать и 

поддерживать 

контакты, обеспе-

чивающие 

успешную работу 

в коллективе; 

применять основ-

ные методы и 

нормы социаль-

ного взаимодей-

ствия 

для реализации 

своей роли и вза-

имодействия 

внутри команды 

Умеет 

устанавливать и 

поддерживать 

контакты, обеспе-

чивающие 

успешную работу 

в коллективе; 

применять основ-

ные методы и 

нормы социаль-

ного взаимодей-

ствия 

для реализации 

своей роли и вза-

имодействия 

внутри команды 

 

Владеть: 

навыками 

Организует и 

координирует 

работу участни-

ков проекта, спо-

собствует кон-

структивному 

преодолению 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивает 

работу команды 

необходимыми 

ресурсами; 

Представляет 

публично ре- 

Не владеет 

навыками 

простейшими 

методами и прие-

мами социального 

взаимодействия и 

работы в команде 

В целом владеет 

навыками про-

стейшими мето-

дами и приемами 

социального вза-

имодействия и 

работы в команде 

Владеет навыка-

ми 

простейшими 

методами и прие-

мами социального 

взаимодействия и 

работы в команде 
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 зультаты проекта 

(или отдельных 

его этапов) 

в форме отчетов, 

статей, 

выступлений на 

научно-

практических 

семинарах 

и конференциях. 

    

Повышенный Знать: особен-

ности 

Разрабатывает 

концепцию про-

екта в рамках 

обозначенной 

проблемы, фор-

мулируя 

цель, задачи, 

актуальность, 

значимость 

(научную, прак-

тическую, 

методическую и 

иную в зависи-

мости от типа 

проекта), ожида-

емые 

результаты и 

возможные 

сферы их приме-

нения; 

 

Предлагает воз-

можные 

пути (алгорит-

мы) внедрения 

в практику ре-

зультатов 

проекта (или 

осуществляет его 

внедрение). 

   В полном объеме 

знает особенно-

сти 

Разрабатывает 

концепцию про-

екта в рамках 

обозначенной 

проблемы, фор-

мулируя 

цель, задачи, ак-

туальность, зна-

чимость 

(научную, прак-

тическую, 

методическую и 

иную в зависимо-

сти от типа про-

екта), ожидаемые 

результаты и воз-

можные 

сферы их приме-

нения; 

 

Предлагает воз-

можные 

пути (алгоритмы) 

внедрения 

в практику ре-

зультатов 

проекта (или 

осуществляет его 

внедрение). 

Уметь: аргу-

ментированно 

Способен видеть 

образ результата 

деятельности 

и планировать 

последователь-

ность 

шагов для до-

стижения данно-

го результата. 

Формирует план-

график 

реализации про-

екта в целом и 

план контроля 

его 

выполнения. 

   Умеет в полном 

объеме аргумен-

тированно 

Способен видеть 

образ результата 

деятельности 

и планировать 

последователь-

ность 

шагов для дости-

жения данного 

результата. Фор-

мирует план-

график 

реализации про-

екта в целом и 

план контроля его 

выполнения. 
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Владеть: навы-

ками 

Организует и 

координирует 

работу участни-

ков проекта, спо-

собствует кон-

структивному 

преодолению 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивает 

работу команды 

необходимыми 

ресурсами; 

 

Представляет 

публично ре-

зультаты проекта 

(или отдельных 

его этапов) 

в форме отчетов, 

статей, 

выступлений на 

научно-

практических 

семинарах 

и конференциях. 

   В полном объеме 

владеет навыками 

Организует и ко-

ординирует рабо-

ту участников 

проекта, способ-

ствует конструк-

тивному преодо-

лению возникаю-

щих разногласий 

и конфликтов, 

обеспечивает ра-

боту команды 

необходимыми 

ресурсами; 

Представляет 

публично резуль-

таты проекта (или 

отдельных его 

этапов) 

в форме отчетов, 

статей, 

выступлений на 

научно-

практических 

семинарах 

и конференциях. 

 

 

 

Уровни сфор-

мированности 

компетенций 

 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

 

 

УК-3; 

Базовый Знать: 

Понимает эф-

фективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, определяет 

роль каждого 

участника в ко-

манде 

Учитывает в 

совместной дея-

тельности осо-

бенности пове-

дения и общения 

Не знает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, определяет 

роль каждого 

участника в ко-

манде 

 

Учитывает в сов-

местной деятель-

ности особенно-

сти поведения и 

общения разных 

людей 

В целом знает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, определяет 

роль каждого 

участника в ко-

манде 

 

Учитывает в сов-

местной деятель-

ности особенно-

сти поведения и 

общения разных 

людей 

Знает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, определяет 

роль каждого 

участника в ко-

манде 

 

Учитывает в сов-

местной деятель-

ности особенно-

сти поведения и 

общения разных 

людей 
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 разных людей     

Уметь: 

Способен уста-

навливать раз-

ные виды ком-

муникации (уст-

ную, письмен-

ную, вербаль-

ную, невербаль-

ную, реальную, 

виртуальную, 

межличностную 

и др.) для руко-

водства коман-

дой и достиже-

ния поставлен-

ной цели. 

Не умеет 

устанавливать 

разные виды 

коммуникации 

(устную, пись-

менную, вербаль-

ную, невербаль-

ную, реальную, 

виртуальную, 

межличностную и 

др.) для руковод-

ства командой и 

достижения по-

ставленной цели. 

В целом умеет 

Способен уста-

навливать разные 

виды коммуника-

ции (устную, 

письменную, вер-

бальную, невер-

бальную, реаль-

ную, виртуаль-

ную, межлич-

ностную и др.) 

для руководства 

командой и до-

стижения постав-

ленной цели. 

Умеет 

Способен уста- 

навливать разные 

виды коммуника-

ции (устную, 

письменную, вер-

бальную, невер-

бальную, реаль-

ную, виртуаль-

ную, межлич-

ностную и др.) 

для руководства 

командой и до-

стижения постав-

ленной цели. 

 

Владеть: 

навыками 

понимания ре-

зультатов (по-

следствий) лич-

ных 

действий и пла-

нирует 

последователь-

ность шагов для 

достижения по-

ставленной цели, 

контролирует их 

выполнение 

Эффективно 

взаимодействует 

с членами 

команды, в т.ч. 

участвует в об-

мене информа-

цией, знаниями и 

опытом, 

и презентации 

результатов ра-

боты команды. 

Соблюдает эти-

ческие нормы 

взаимодействия 

Не владеет 

навыками 

понимания ре-

зультатов (по-

следствий) лич-

ных 

действий и пла-

нирует 

последователь-

ность шагов для 

достижения по-

ставленной цели, 

контролирует их 

выполнение 

 

Эффективно 

взаимодействует с 

членами 

команды, в т.ч. 

участвует в об-

мене информаци-

ей, знаниями и 

опытом, 

и презентации 

результатов рабо-

ты команды. Со-

блюдает этиче-

ские нормы взаи-

модействия 

В целом владеет 

навыками 

понимания ре-

зультатов (по-

следствий) лич-

ных 

действий и пла-

нирует 

последователь-

ность шагов для 

достижения по-

ставленной цели, 

контролирует их 

выполнение 

 

Эффективно 

взаимодействует с 

членами 

команды, в т.ч. 

участвует в об-

мене информаци-

ей, знаниями и 

опытом, 

и презентации 

результатов рабо-

ты команды. Со-

блюдает этиче-

ские нормы взаи-

модействия 

Владеет навыка-

ми 

понимания ре-

зультатов (по-

следствий) лич-

ных 

действий и пла-

нирует 

последователь-

ность шагов для 

достижения по-

ставленной цели, 

контролирует их 

выполнение 

 

Эффективно 

взаимодействует с 

членами 

команды, в т.ч. 

участвует в об-

мене информаци-

ей, знаниями и 

опытом, 

и презентации 

результатов рабо-

ты команды. Со-

блюдает этиче-

ские нормы взаи-

модействия 

 

Повышенный Знать: особен-

ности 

использования 

стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

   В полном объеме 

знает особенно-

сти 

и понимает эф-
фективность 

использования 

стратегии 
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 цели, определяет 

роль каждого 

участника в ко-

манде 

 

Учитывает в 

совместной дея-

тельности осо-

бенности пове-

дения и общения 

разных людей 

   сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, определяет 

роль каждого 

участника в ко-

манде 

 

Учитывает в сов-

местной деятель-

ности особенно-

сти поведения и 

общения разных 

людей 

Уметь:  аргу-

ментированно 

устанавливать 

разные  виды 

коммуникации 

(устную, пись- 

менную,  вер-

бальную, невер-

бальную, реаль-

ную, виртуаль-

ную,  межлич-

ностную и др.) 

для руководства 

командой и до-

стижения  по-

ставленной цели. 

   Умеет в полном 

объеме аргумен-

тированно уста-

навливать разные 

виды коммуника-

ции (устную, 

письменную, вер-

бальную, невер-

бальную, реаль-

ную,   виртуаль- 

ную, межлич-

ностную и др.) 

для руководства 

командой и до-

стижения постав-

ленной цели. 

Владеть: навы-

ками 

Демонстрирует 

понимание ре-

зультатов (по-

следствий) лич-

ных 

действий и пла-

нирует 

последователь-

ность шагов для 

достижения по-

ставленной цели, 

контролирует их 

выполнение 

Эффективно 

взаимодействует 

с членами 

команды, в т.ч. 

участвует в об-

мене информа-

цией, знаниями и 

опытом, 

и презентации 

результатов ра-

боты команды. 

Соблюдает эти-

ческие нормы 

взаимодействия 

   В полном объеме 

владеет навыками 

Демонстрирует 

понимание ре-

зультатов (по-

следствий) лич-

ных 

действий и пла-

нирует 

последователь-

ность шагов для 

достижения по-

ставленной цели, 

контролирует их 

выполнение 

Эффективно 

взаимодействует с 

членами 

команды, в т.ч. 

участвует в об-

мене информаци-

ей, знаниями и 

опытом, 

и презентации 

результатов рабо-

ты команды. Со-

блюдает этиче-

ские нормы взаи-

модействия 
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Уровни сфор-

мированности 

компетенций 

 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-6 

Базовый Знать: 

Применяет ре-

флексивные 

методы в про-

цессе оценки 

разнообразных 

ресурсов 

(личностных, 

психофизиоло-

гических, 

ситуативных, 

временных и 

т.д.), используе-

мых для решения 

задач самоорга-

низации и само-

развития 

Не знает 

 

основы планиро-

вания профессио-

нальной траекто-

рии с учетом осо-

бенностей как 

профессиональ-

ной, так и других 

видов деятельно-

сти и требований 

рынка труда 

В целом знает 

основы планиро-

вания профессио-

нальной траекто-

рии с учетом осо-

бенностей как 

профессиональ-

ной, так и других 

видов деятельно-

сти и требований 

рынка труда 

Знает 

. основы планиро-

вания профессио-

нальной траекто-

рии с учетом осо-

бенностей как 

профессиональ-

ной, так и других 

видов деятельно-

сти и требований 

рынка труда 

 

Уметь: 

. Определяет 

приоритеты соб-

ственной дея-

тельности, вы-

страивает планы 

их достижения 

Не умеет 

расставлять прио-

ритеты професси-

ональной дея-

тельности и спо-

собы ее совер-

шенствования на 

основе самооцен-

ки; 

планировать са-

мостоятельную 

деятельность  в 

решении профес-

сиональных  за-

дач; 

подвергать кри-

тическому анали-

зу проделанную 

работу; 

находить и твор-

чески использо-

вать имеющийся 

опыт в соответ-

ствии с задачами 

саморазвития 

В целом умеет 

расставлять прио-

ритеты професси-

ональной  дея-

тельности и спо-

собы ее совер-

шенствования на 

основе самооцен-

ки; 

планировать са-

мостоятельную 

деятельность  в 

решении профес-

сиональных  за-

дач; 

подвергать кри-

тическому анали-

зу проделанную 

работу; 

находить и твор-

чески использо-

вать имеющийся 

опыт в соответ-

ствии с задачами 

саморазвития 

Умеет 
. расставлять при-

оритеты профес-

сиональной дея-

тельности и спо-

собы ее совер-

шенствования на 

основе самооцен-

ки; 

планировать са-

мостоятельную 

деятельность  в 

решении профес-

сиональных  за-

дач; 

подвергать кри-

тическому анали-

зу проделанную 

работу; 

находить и твор-

чески использо-

вать имеющийся 

опыт в соответ-

ствии с задачами 

саморазвития 

 

Владеть: Не владеет В целом владеет Владеет навыка-  
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. Формулирует 

цели 

собственной дея-

тельности, 

определяет пути 

их достижения с 

учетом ресурсов, 

условий, средств, 

временной пер-

спективы разви-

тия деятельности 

и планируемых 

результатов 

 

. навыками выяв-

ления стимулов 

для саморазвития; 

навыками опреде-

ления реалисти-

ческих целей 

профессиональ-

ного роста 

навыками 

навыками выяв-

ления стимулов 

для саморазвития; 

навыками опреде-

ления реалисти-

ческих целей 

профессиональ-

ного роста 

ми 

 

навыками выяв-

ления стимулов 

для саморазвития; 

навыками опреде-

ления реалисти-

ческих целей 

профессиональ-

ного роста 

 

Повышенный Знать: 

Применяет ре-

флексивные 

методы в про-

цессе оценки 

разнообразных 

ресурсов 

(личностных, 

психофизиоло-

гических, 

ситуативных, 

временных и 

т.д.), используе-

мых для решения 

задач самоорга-

низации и само-

развития 

   В полном объеме 

знает 

 

Применяет ре-

флексивные 

методы в процес-

се оценки 

разнообразных 

ресурсов 

(личностных, 

психофизиологи-

ческих, 

ситуативных, 

временных и т.д.), 

используемых для 

решения задач 

самоорганизации 

и саморазвития 

Уметь: 

Определяет при-

оритеты соб-

ственной дея-

тельности, вы-

страивает планы 

их достижения 

   Умеет в полном 

объеме 

расставлять прио-

ритеты професси-

ональной  дея-

тельности и спо-

собы ее совер-

шенствования на 

основе самооцен-

ки; 

планировать са-

мостоятельную 

деятельность  в 

решении профес-

сиональных  за-

дач; 

подвергать кри-

тическому анали-

зу проделанную 

работу; 

находить и твор-

чески использо-

вать имеющийся 

опыт в соответ-

ствии с задачами 

саморазвития 
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Владеть: 

Формулирует 

цели 

собственной дея-

тельности, 

определяет пути 

их достижения с 

учетом ресурсов, 

условий, средств, 

временной пер-

спективы разви-

тия деятельности 

и планируемых 

результатов 

   В полном объеме 

владеет навыками 

 

Формулирует це-

ли 

собственной дея-

тельности, 

определяет пути 

их достижения с 

учетом ресурсов, 

условий, средств, 

временной пер-

спективы разви-

тия деятельности 

и планируемых 

результатов 

 

 

Уровни сфор-

мированности 

компетенций 

 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

ОПК-8 

Базовый Знать: 

особенности пе-

дагогической 

деятельности; 

требования к 

субъектам 

педагогической 

деятельности; 

результаты 

научных иссле-

дований в сфере 

педагогической 

деятельности 

Не знает. 

понятие, структу-

ру, функции, цели 

педагогической 

деятельности, 

требования к со-

временному пре-

подавателю; 

теоретические 

основы и техно- 

логию  организа-

ции    учебно-

профессиональ-

ной,   научно-

исследователь-

ской и проектной 

деятельности и 

иной деятельно-

сти обучающихся 

В целом знает 

понятие, структу-

ру, функции, цели 

педагогической 

деятельности, 

требования к со-

временному пре-

подавателю; 

теоретические 

основы и техно-

логию  организа-

ции    учебно-

профессиональ-

ной,   научно-

исследователь-

ской и проектной 

деятельности и 

иной деятельно-

сти обучающихся 

Знает 

понятие, структу-

ру, функции, цели 

педагогической 

деятельности, 

требования к со-

временному пре-

подавателю; 

теоретические 

основы и техно-

логию  организа-

ции    учебно-

профессиональ-

ной,   научно-

исследователь-

ской и проектной 

деятельности и 

иной деятельно-

сти обучающихся 

 

Уметь: 
использовать 
современные 
специальные 
научные 

знания и резуль-

таты 

исследований 

для выбора ме-

тодов в педаго-

гической 

деятельности 

Не умеет 

осуществлять по-

иск, анализ, ин-

терпретацию 

научной инфор-

мации и адапти-

ровать еѐ к 

своей 

педагогической 

деятельности, 

использовать 

профессиональ-

ные базы данных; 

применять дости-

жения  отече-

ственной и зару- 

В целом умеет 

осуществлять по-

иск, анализ, ин-

терпретацию 

научной инфор-

мации и адапти-

ровать еѐ к 

своей 

педагогической 

деятельности, 

использовать 

профессиональ-

ные базы данных; 

применять дости-

жения  отече-

ственной и зару- 

Умеет 

 

осуществлять по-

иск, анализ, ин-

терпретацию 

научной инфор-

мации и адапти-

ровать еѐ к 

своей 

педагогической 

деятельности, 

использовать 

профессиональ-

ные базы данных; 

применять дости-

жения  отече- 
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  бежной науки  и бежной науки  и ственной и зару-  

  образовательной 

практики в своей 

педагогической 

деятельности; 

организовывать 

научно-

исследователь-

скую и проектную 

деятельность обу-

чающихся 

образовательной 

практики в своей 

педагогической 

деятельности; 

организовывать 

научно-

исследователь-

скую и проектную 

деятельность обу-

чающихся 

бежной науки и 

образовательной 

практики в своей 

педагогической 

деятельности; 

организовывать 

научно-

исследователь-

скую и проектную 

деятельность обу-

чающихся 

 

Владеть: 

методами, 

формами и сред-

ствами 

педагогической 

деятельности; 

осуществляет их 

выбор в 

зависимости от 

контекста 

профессиональ-

ной 

деятельности с 

учетом 

результатов 

научных 

исследований 

Не владеет 

навыками 

нормативно-

правовыми, пси-

холого-

педагогическими, 

проектно-

методическими и 

организационно-

управленческими 

средствами про-

ведения научно-

исследователь-

ской работы; 

приѐ мами науч-

ной и профессио-

нальной устной и 

письменной ком-

муникации 

В целом владеет 

навыками 

нормативно-

правовыми, пси-

холого-

педагогическими, 

проектно-

методическими и 

организационно-

управленческими 

средствами про-

ведения научно-

исследователь-

ской работы; 

приѐ мами науч-

ной и профессио-

нальной устной и 

письменной ком-

муникации 

Владеет навыка-

ми 

нормативно-

правовыми, пси-

холого-

педагогическими, 

проектно-

методическими и 

организационно-

управленческими 

средствами про-

ведения научно-

исследователь-

ской работы; 

приѐ мами науч-

ной и профессио-

нальной устной и 

письменной ком-

муникации 

 

Повышенный Знать: 

особенности пе-

дагогической 

деятельности; 

требования к 

субъектам 

педагогической 

деятельности; 

результаты 

научных иссле-

дований в сфере 

педагогической 

деятельности 

. 

   В полном объеме 

знает 

особенности пе-

дагогической 

деятельности; 

требования к 

субъектам 

педагогической 

деятельности; 

результаты науч-

ных исследований 

в сфере педагоги-

ческой деятельно-

сти 
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 Уметь: 
использовать 
современные 
специальные 
научные 

знания и резуль-

таты 

исследований 

для выбора ме-

тодов в педаго-

гической 

деятельности 

   Умеет в полном 

объеме 

использовать со-

временные 

специальные 

научные 

знания и резуль-

таты 

исследований для 

выбора методов в 

педагогической 

деятельности 

 Владеть: 

методами, 

формами и сред-

ствами 

педагогической 

деятельности; 

осуществляет их 

выбор в 

зависимости от 

контекста 

профессиональ-

ной 

деятельности с 

учетом 

результатов 

научных 

исследований 

   В полном объеме 

владеет 

методами, 

формами и сред-

ствами 

педагогической 

деятельности; 

осуществляет их 

выбор в 

зависимости от 

контекста 

профессиональ-

ной 

деятельности с 

учетом 

результатов науч-

ных 

исследований 

 

Уровни сфор-

мированности 

компетенций 

 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

ПК-3 

Базовый Знать: 

способы и кри-

терии 

анализа резуль-

татов 

научных иссле-

дований и при-

менения их при 

решении  кон-

кретных 

научно-

исследователь-

ских задач в 

сфере науки и 

образования 

Не знает. 

концептуальный 

аппарат и основ-

ные познаватель-

ные подходы и 

методы совре- 

менней науки, 

методологию 

научного  иссле-

дования, принци-

пы создания, ре-

дактирования, 

реферирования 

систематизации и 

трансформации 

всех типов тек-

стов официально-

делового и пуб-

лицистического 

стиля 

В целом знает 

концептуальный 

аппарат и основ-

ные познаватель-

ные подходы и 

методы совре- 

менней науки, 

методологию 

научного  иссле-

дования, принци-

пы создания, ре-

дактирования, 

реферирования 

систематизации и 

трансформации 

всех типов тек-

стов официально-

делового и пуб-

лицистического 

стиля 

Знает 

концептуальный 

аппарат и основ-

ные познаватель-

ные подходы и 

методы совре- 

менней науки, 

методологию 

научного  иссле-

дования, принци-

пы создания, ре-

дактирования, 

реферирования 

систематизации и 

трансформации 

всех типов тек-

стов официально-

делового и пуб-

лицистического 

стиля 
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 Уметь: 

выявлять и 

формулировать 

научно-

исследователь-

скую проблему в 

сфере науки 

и 

образования, 

осуществлять 

критический 

анализ результа-

тов 

научных иссле-

дований,  нахо-

дить способы 

решения научно- 

Не умеет 

создавать, редак-

тировать, рефери-

ровать системати-

зировать и транс-

формировать все 

типы текстов де-

лового стиля 

В целом умеет 

создавать, редак-

тировать, рефери-

ровать системати-

зировать и транс-

формировать все 

типы текстов де-

лового стиля 

Умеет 

создавать, редак-

тировать, рефери-

ровать системати-

зировать и транс-

формировать все 

типы текстов де-

лового стиля 

 

 исследователь-

ских проблем 

    

Владеть: 

способами и 

приемами само-

стоятельного 

научного поиска 

в сфере науки и 

образования. 

Не владеет 

навыками 

навыками квали-

фицированного 

языкового сопро-

вождения между-

народных фору-

мов и перегово-

ров 

В целом владеет 

навыками 

навыками квали-

фицированного 

языкового сопро-

вождения между-

народных фору-

мов и перегово-

ров 

Владеет навыка-

ми 

навыками квали-

фицированного 

языкового сопро-

вождения между-

народных фору-

мов и перегово-

ров 

 

Повышенный Знать: 

. способы и кри-

терии 

анализа резуль-

татов 

научных иссле-

дований и при-

менения их при 

решении  кон-

кретных 

научно-

исследователь-

ских задач в 

сфере науки и 

образования 

   В полном объеме 

знает 

способы и крите-

рии 

анализа результа-

тов 

научных исследо-

ваний и примене-

ния их при 

решении кон-

кретных 

научно-

исследователь-

ских задач в сфе-

ре науки и 

образования 
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 Уметь: 

выявлять и 

формулировать 

научно-

исследователь-

скую проблему в 

сфере науки 

и 

образования, 

осуществлять 

критический 

анализ результа-

тов 

научных иссле-

дований,  нахо-

дить способы 

решения научно-

исследователь-

ских проблем 

   Умеет в полном 

объеме 

выявлять и 

формулировать 

научно-

исследователь-

скую проблему в 

сфере науки 

и 

образования, 

осуществлять 

критический 

анализ результа-

тов 

научных исследо-

ваний, находить 

способы 

решения научно-

исследователь-

ских проблем 

Владеть: 

способами и 

приемами само-

стоятельного 

научного поиска 

в сфере науки и 

образования. 

   В полном объеме 

владеет 

способами и при-

емами самостоя-

тельного научно-

го поиска 

в сфере науки и 

образования. 

Уровни сфор-

мированности 

компетенций 

 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

ПК-4 

Базовый Знать: 

способы разра-

ботки 

и реализации 

методик, техно-

логий 

и приемов обу-

чения 

в образователь-

ных организаци-

ях, осуществля-

ющих образова-

тельную дея-

тельность 

Не знает 

концептуальный 

аппарат и основ-

ные познаватель-

ные подходы и 

методы совре-

менней науки 

В целом знает 

концептуальный 

аппарат и основ-

ные познаватель-

ные подходы и 

методы совре-

менней науки 

Знает 

концептуальный 

аппарат и основ-

ные познаватель-

ные подходы и 

методы совре-

менней науки 
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 Уметь: 
разрабатывать 
методики, техно-
логии 

и приемы обуче-

ния 

для образова-

тельных органи-

заций, осуществ-

ляющих образо-

вательную дея-

тельность 

Не умеет 

работать в науч-

ных коллективах, 

проводящих фи-

лологические ис-

следования 

В целом умеет 

работать в науч-

ных коллективах, 

проводящих фи-

лологические ис-

следования 

Умеет 

работать в науч-

ных коллективах, 

проводящих фи-

лологические ис-

следования 

 

Владеть: 
способами раз-
работки 

и реализации 

методик, техно-

логий и приемов 

обучения 

в образователь-

ных организаци-

ях, осуществля-

ющих образова-

тельную дея-

тельность 

Не владеет 

навыками 

навыками работы 

проведения фило-

логические ис- 

следования в 

научных коллек-

тивах 

В целом владеет 

навыками 

навыками работы 

проведения фило-

логические ис- 

следования в 

научных коллек-

тивах 

Владеет навыка-

ми 

навыками работы 

проведения фило-

логические   ис- 

следования в 

научных коллек-

тивах 

 

Повышенный Знать: 

. способы разра-

ботки 

и реализации 

методик, техно-

логий 

и приемов обу-

чения 

в образователь-

ных организаци-

ях, осуществля-

ющих образова-

тельную дея-

тельность 

   В полном объеме 

знает 

способы разра-

ботки 

и реализации 

методик, техноло-

гий 

и приемов обуче-

ния 

в образователь-

ных организаци-

ях, осуществля-

ющих образова-

тельную деятель- 

     ность 

Уметь: 
разрабатывать 
методики, техно-
логии 

и приемы обуче-

ния 

для образова-

тельных органи-

заций, осуществ-

ляющих образо-

вательную дея-

тельность 

   Умеет в полном 

объеме 

разрабатывать 

методики, техно-

логии 

и приемы обуче-

ния 

для образователь-

ных организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 
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 Владеть: 
способами раз-
работки 

и реализации 

методик, техно-

логий и приемов 

обучения 

в образователь-

ных организаци-

ях, осуществля-

ющих образова-

тельную дея-

тельность 

   В полном объеме 

владеет 

способами разра-

ботки 

и реализации 

методик, техно-

логий и приемов 

обучения 

в образователь-

ных организаци-

ях, осуществля-

ющих образова-

тельную деятель-

ность 

Экспертная оценка результатов освоения компетенций производится руководителем прак-

тики (или согласованная оценка руководителя практики от ВУЗа и руководителя практики 

от организации). 

 

6.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

используются следующие задания: 
Контролируемые 

компетенции или их части 

(код компетенции) 

Формулировка задания 

УК-2; УК-3; УК-6; 
ОПК-8; ПК-3; ПК-4 

Задание 1. - утвержденная тема ВКР; 
- утвержденный план-график работы с указанием основных 

мероприятий и сроков их реализации; 

- постановка целей и задач исследования; 

- определение объекта и предмета исследования; 

- обоснование актуальности выбранной темы; 

- характеристика современного состояния изучаемой проблемы; 

-  характеристика методологического аппарата, который 

предполагается использовать; 

- изучение основных литературных источников 

УК-2; УК-3; УК-6; 
ОПК-8; ПК-3; ПК-4 

Задание 2. - изучение основных литературных источников, которые будут 

использованы в качестве теоретической базы исследования; 

- разработка методологии сбора данных; 
- изучение методов обработки результатов; 
- систематизация собранного и изученного материала 

   

УК-2; УК-3; УК-6; 
ОПК-8; ПК-3; ПК-4 

Задание 3. - оценка достоверности имеющихся исходных данных для 

завершения работы над ВКР; 

- подробный обзор литературы по теме исследования. 
- публикация статьи по теме исследования 

УК-2; УК-3; УК-6; 
ОПК-8; ПК-3; ПК-4 

Задание 4. - апробировать результаты НИР (публикации, научные доклады 
и др.); 

- подготовка окончательного текста ВКР. 

 

6.3. Шкала оценки отчета о практике и его защиты 
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Шкала оценивания Критерии оценивания 

«Отлично» 
компетенции освоены полно-

стью 

Содержание и оформление отчета по практике и дневника прохож-

дения практики полностью соответствуют предъявляемым требова-

ниям. Запланированные мероприятия индивидуального плана выпол-

нены. В процессе собеседования по результатам практики обучаю-

щийся обнаруживает всестороннее и глубокое знание учебного мате-

риала, выражающееся в полных ответах, точном раскрытии постав-

ленных вопросов. 

«Хорошо» 
компетенции в основном освое-

ны 

Основные требования к прохождению практики выполнены, однако 

имеются несущественные замечания по содержанию и оформлению 

отчета по практике и дневника прохождения практики. Запланиро-

ванные мероприятия индивидуального плана выполнены. В процессе 

собеседования по результатам практики обучающийся обнаруживает 
знание учебного материала, однако ответы неполные, но есть до-
полнения, большая часть материала освоена. 

«Удовлетворительно» 
компетенции освоены частично 

Основные требования к прохождению практики выполнены, однако 

имеются существенные замечания по содержанию и оформлению отче-

та по практике и дневника прохождения практики. Запланированные 

мероприятия индивидуального плана выполнены. В процессе собе-

седования по результатам практики обнаруживает отдельные пробелы 
в знаниях учебного материала, неточно раскрывая поставленные во-
просы либо ограничиваясь только дополнениями. 

«Неудовлетворительно» 
компетенции не освоены 

Небрежное оформление отчета по практике и дневника прохожде-
ния практики. В отчете по практике освещены не все разделы про-

граммы практики. Запланированные мероприятия индивидуального 

плана не выполнены. В процессе собеседования по результатам 
практики обучающийся обнаруживает существенные пробелы в зна-

ниях учебного материала, поставленные вопросы не раскрыты либо 

содержание ответа не соответствует сути вопроса. Отчет по практике 
не представлен. 

 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования 

компетенций 

 

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом формиро-

вания компетенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить компе-

тенции: УК-1; УК-2; УК-4; ОПК-8; ПК-3; ПК-4. Задания предусматривают овладение компе-

тенциями на разных уровнях: базовом и повышенном. Их отличие состоит в объеме ис-

пользования наукоемкой информации. 

При проверке заданий, оцениваются: 
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– выполненный объем заданий; 

– системность; 

– содержательность; 

– логика изложения. 

При проверке отчетов, оцениваются: 

полнота, наличие приложений, публикации. 
При защите отчета, оцениваются: 

– информативность; 

– правильность и точность языкового оформления; 

– своевременность предоставления. 

Методические материалы включают в себя формы следующих документов: 
1. Форма индивидуального плана НИР (приложение 1). 
2. Форма промежуточного отчета о НИР (приложение 2). 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для про-

ведения практики. Информационное обеспечение образовательного процесса 

 

7.1. Основная литература: 

1. Аксарина, Н. А. Технология подготовки научного текста: учебно-
методическое пособие 

/ Н. А. Аксарина. — 4-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2018. - 112 с. - ISBN 978-5-9765-

1924-4. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1145330 (дата обращения: 08.07.2021). – 

Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

2. Выполнение и оформление выпускных квалификационных работ, научно-

исследовательских работ, курсовых работ магистров и отчетов по практикам: методиче-

ские указания / М. Б. Быкова, Ж. А. Гореева, Н. С. Козлова, Д. А. Подгорный. - Москва: 

Изд. Дом НИТУ «МИСиС», 2017. - 76 с. - URL:https://znanium.com/catalog/product/1223184 

(дата обращения: 10.07.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

3. Исследовательская и преддипломная практика: методические указания / О. М. Зиновье-

ва, А. М. Меркулова, В. А. Муравьев, Н. А. Смирнова - Москва: Изд. Дом НИТУ «МИ-

СиС», 2018. - 26 с. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1230113 (дата обращения: 

08.07.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

7.2. Дополнительная литература: 

4. Котюрова, М. П. Культура научной речи: текст и его редактирование: учебное 

пособие 
/ М. П. Котюрова, Е. А. Баженова. - 6-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2018. - 280 с. - 

ISBN 978-5-9765-0279-6. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1588103 (дата обраще-

ния: 08.07.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

5. Овчаров, А. О. Методология научного исследования: учебник / А.О. Овчаров, Т.Н. Ов-

чарова. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 304 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. 

— (Высшее образование: Магистратура). — DOI 10.12737/357. - ISBN 978-5-16-009204-

URL: https://znanium.com/catalog/product/1545403 (дата обращения: 07.07.2021). – Режим 

доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

6. Подготовка и редактирование научного текста: учебно-методическое пособие / сост. Н. 

П. Перфильева. - 3-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2016. - 116с. - ISBN 978-5-9765-2127- 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1147357 (дата обращения: 10.07.2021). – Режим 

доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

7. Хроленко, А.Т. Современные информационные технологии для гуманитария: практи-

ческое руководство / А.Т. Хроленко, А. В. Денисов. - Москва: Флинта: Наука, 2007. - 128 

с. - ISBN . - URL: https://znanium.com/catalog/product/320764 (дата обращения: 08.07.2021). 

– Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

https://znanium.com/catalog/product/1145330
https://znanium.com/catalog/product/1223184
https://znanium.com/catalog/product/1230113
https://znanium.com/catalog/product/1588103
https://znanium.com/catalog/product/1545403
https://znanium.com/catalog/product/1147357
https://znanium.com/catalog/product/320764
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8. требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

8.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) 

Учебный год 
Наименование документа с указанием 

реквизитов 

Срок действия 

документа 

2026-2027 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО 

«Знаниум».  

Договор № 332 эбс от 02.06.2026 г.  

Электронный адрес:  https://znanium.com 

от 12.05.2026г. 

до 11.05.2027г. 

2026-2027 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». 

Договор № 10  от 11.02.2025 г. 

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com      

от 11.02.2025г. 

до 11.02.2026г. 

2026-2027 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. 

Положение об ЭБ утверждено Ученым советом 

от 30.09.2015г. Протокол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2026-2027 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22. 02. 2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2026-2027 

учебный год 

Научная электронная библиотека 

«ELIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 

№15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru  

Бессрочный 

2026-2027 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.comОбзор  СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

 

 

8.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

При необходимости для проведения занятий используется аудитория, оборудован-

ная компьютером с доступом к сети Интернет с установленным на нем необходимым про-

граммным обеспечением и браузером, проектор (интерактивная доска) для демонстрации 

презентаций и мультимедийного материала. 

В соответствии с содержанием практических (лабораторных) занятий при их про-

ведении используется аудитория, рабочие места обучающихся в которой оснащены ком-

пьютерной техникой, имеют широкополосный доступ в сеть Интернет и программное 

обеспечение, соответствующее решаемым задачам. 

Рабочие места для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду Университета: 

1) Научный зал, 20 мест, 10 компьютеров. 369200, Карачаево-Черкесская Респуб-

лика, г. Карачаевск, ул. Ленина, 29. Учебно-лабораторный корпус, каб.101; 

2) Читальный зал, 80 мест, 10 компьютеров. Дисплей Брайля ALVA с программой 

экранного увеличителя MAGic Рro; стационарный видеоувеличитель CIear View c мони-

тором;2 компьютерных роллера USB&РS/2; клавиатура с накладкой (ДЦП);Акустическая 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
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система свободного звукового поля Front Row to Go/ 369200, Карачаево-Черкесская Рес-

публика, г. Карачаевск, ул. Ленина, 29. Учебно-лабораторный корпус, каб. 102а; 

3) Учебная аудитория для занятий магистрантов (50, 3 этаж 1 учебного корпуса). 

Рабочие места для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду университета. 

 

8.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 
1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

2. Calculate Linux (внесѐ н в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-

2020), бессрочная. 

3. GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), бессрочная. 

4. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

5. Kaspersky Endpoint Security (лицензия №280E2102100934034202061), с 03.03.2021 

по 04.03.2023 г. 

6. Kasрersky Endрoint Security (OE26-190214-143423-910-82), с 14.02.2019 по 

02.03.2021г. 

7. Microsoft Office (лицензия №60127446), бессрочная. 

8. Microsoft Windows (лицензия №60290784), бессрочная. 

 

8.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/ 
2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/ 

3. Базы данных Scoрus издательства Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic. 

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего об-

разования - http://fgosvo.ru. 

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) – 

http://еdu.ru. 

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru. 

5. Информационная система «Информио». 

 

9. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 

В группах, в состав которых входят студенты с ОВЗ, в процессе проведения учебных 

занятий создается гибкая, вариативная организационно-методическая система обучения, 

адекватная образовательным потребностям данной категории обучающихся, которая поз-

воляет не только обеспечить преемственность систем общего (инклюзивного) и высшего 

образования, но и будет способствовать формированию у них компетенций, предусмот-

ренных ФГОС ВО, ускорит темпы профессионального становления, а также будет способ-

ствовать их социальной адаптации. 

В процессе преподавания учебной дисциплины создается на каждом занятии толе-

рантная социокультурная среда, необходимая для формирования у всех обучающихся 

гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности к полноцен- 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://fgosvo.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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ному общению, сотрудничеству, способности толерантно воспринимать социальные, лич-

ностные и культурные различия, в том числе и характерные для обучающихся с ОВЗ. 

Посредством совместной, индивидуальной и групповой работы формируется у всех 

обучающихся активная жизненная позиции и развитие способности жить в мире разных 

людей и идей, а также обеспечивается соблюдение обучающимися их прав и свобод и 

признание права другого человека, в том числе и обучающихся с ОВЗ на такие же права. 

В группах, в состав которых входят обучающиеся с ОВЗ, в процессе учебных заня-

тий используются технологии, направленные на диагностику уровня и темпов профессио-

нального становления обучающихся с ОВЗ, а также технологии мониторинга степени 

успешности формирования у них компетенций, предусмотренных ФГОС ВО при изучении 

данной учебной дисциплины, используя с этой целью специальные оценочные материалы 

и формы проведения промежуточной и итоговой аттестации, специальные технические 

средства, предоставляя обучающимся с ОВЗ дополнительное время для подготовки отве-

тов, привлекая тьютеров). 

Материально-техническая база для реализации программы: 

1.Мультимедийные средства: 

интерактивные доски «Smart Boarfd», «Toshiba»; 

экраны проекционные на штативе 280*120; 

мультимедиа-проекторы Epson, Benq, Mitsubishi, Aser; 

2.Презентационное оборудование: 

радиосистемы AKG, Shure, Quik; 

видеокомплекты Microsoft, Logitech; 

микрофоны беспроводные; 

класс компьютерный мультимедийный на 21 мест; 

ноутбуки Aser, Toshiba, Asus, HP; 

Наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения: имеют-
ся рабочие места, оборудованные рельефно-точечными клавиатурами (шрифт Брайля), 

программное обеспечение NVDA с функцией синтезатора речи, видеоувеличителем, кла-
виатурой для лиц с ДЦП, роллером Распределение специализированного оборудования. 
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Обновлен договор №332 эбс ООО «Знаниум» от 

02.06.2026г. Действует с 02.06.2026 г. до 11.06.2027 г. 

  03.06.2026 г., 

протокол № 8 
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11. Приложения (формы оформления отчетной документации) 

Приложение 1 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

"Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. Алиева" 

 

Институт филологии 

Кафедра черкесской и абазинской филологии 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Заведующий кафедрой 

 доц. Ф. К. Аргуянова 

« »  202 г. 

 

 

 

ИНДИВ ИД У АЛЬН ЫЙ ПЛ АН 

Н АУЧНО - И ССЛЕД ОВ АТЕЛЬ СК ОЙ РАБ ОТ Ы 

ОБ У ЧА ЮЩЕГО СЯ 
 

 

 

(Ф.И.О.) 

 

 

 

Направление подготовки – 44.04.01. Педагогическое образование 

Направленность (профиль) – «Образование в области родного языка и литературы» 

Квалификация – магистр 

Форма обучения – заочная 

 

 

 

Научный руководитель:   

(уч. степень, звание, Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Карачаевск 2021 
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Тема выпускной квалификационной работы: 

 

 

Пояснительная записка (актуальность, значимость) 

 

 

 

 

 

 

 

Развернутый план выпускной квалификационной работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН НИР 
 

 

Семестр Содержание НИР в семестре 
Срок представления 

результатов НИР 

2   

3   

4   
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Приложение 2 

ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ ОТЧЕТ 

О НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ 

 

Семестр   
 

 

Тема выпускной квалификационной работы: 

 

 

 

Содержание проделанной НИР 

 

 

 

 

Результаты НИР (подготовка рефератов и эссе, участие в конференциях, подготовка 

публикаций, получение грантов, участие в конкурсах научных работ, стажировки и 

т.д.) 

 

 

 

 

Заключение научного руководителя 

 

 

 

 

Обучающийся   

подпись 

Научный руководитель   

подпись 

« »  202 г. 
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